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"It's time to celebrate the incomplete
- thatis, the human —
leader".

In Praise of the Incomplete Leader
D. Ancona, T. W. Malone, W. J. Orlikowski & P. M. Senge
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EDITE AMORIM:

Psicéloga Viajante

Empreendedora Expressologa
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O que nos assusta na imperfeicao?
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Perfeitos?
Para qué?
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Tempo para parar.
E recomecar
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Limpar e preparar
para novas visoes
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Usar os
obstaculos
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2 — DAR SENTIDO
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Sem desconfiar
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Tempo para
analizar. Ver
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Procurar novos angulos de abordagem
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(e sentir)
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Zoom in,
Zoom out
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Olhares
comuns (?)
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Ha sempre
MAIS
por saber
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Perceber
relacoes
entre
as coisas
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4 — ESPONTANEO E GENUINO
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Entre o que somos
e 0 que queremos parecer
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O lugar dos pontos de vista menos
convencionais
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Ser um
exemplo
inspirador
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5 - HUMILDADE
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Recetividade
extrema




Edite Amorim
THINKING

(In)completo
em si mesmo
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‘ m" Permitir-se
32‘ , - partir de baixo
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Permitir-se um olhar novo
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Unir forgas
Compensar fraquezas




Edite Amorim
THINKING




Edite Amorim

THINKING




Edite Amorim
THINKING

As possibilidades infinitas
das pequenas coisas
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Encontrar
rituais de
celebracao
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Porque o entusiasmo contagia!
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Celebrar recuperar
valores basicos fundamentais
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Casos concretos:

AcOes para deixar marca: coris

- Procurar novas fontes de inspiracao — Abrir a mente e
contemplar pensamentos diferentes

- POr mais alegria nos pequenos projetos e ser mais feliz.

- Preocupo-me com a parte pessoal da minha equipa.

- Sair da zona de conforto: colocar as questdes laborais desde
um ponto de vista mais atrevido, mesmo que mais
incdbmodo

- Oferecer a melhor versao de mim mesmo.

- Agradecer sempre.
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Casos concretos:

AcoOes para deixar marca: MMIRPiis

- Agradecer

- Celebrar (o final de projetos, por exemplo)

- Escutar mais e melhor

- Destacar as coisas positivas (reconhecimento)
- Mostrar interesse em partilhar mais.
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A imperfeicao

que nos torna

mais perto do
“perfeito”
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Boas imperfeicoes!

Edite Amorim
www.thinking-big.com
eamorim@thinking-big.com
Facebook: Thinking-Big
Twitter: #eathinkingbig

Fotos- Alain Laboile: www.lab.carbonmade.com



